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Dosar nr. 654/281/2025

ROMANIA
JUDECATORIA PLOIESTI
SECTIA CIVILA
INCHEIEREA CIVILA NR. 219
Sedinta din camera de consiliu din data de 04.02.2025
Instanta constituita din:

PRESEDINTE - Minescu Cristina

GREFIER — Mitea Constantin

Pe rol fiind solutionarea cauzei civile avand ca obiect ,,reprezentativitate sindicat”
formulatd de petentul SINDICATUL SALARIATILOR CARREFOUR ROMANIA, cu
sediul in comuna Blejoi, str. DN 1B, zona km. 6, judet Prahova.

La apelul nominal ficut in sedinta din camera de consiliu, raspunde DI. Leescu
Vasile, in calitate de Ipresedinte de sindicat, pentru petent.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, dupa care: invedereaza
instantei obiectul, stadiul dosarului si faptul c& procedura de citare este nelegal indeplinita.

Instanta constatd cd lipsa de procedurd s-a acoperit prin prezenta reprezentantului
petentului in sala de sedinti , la strigarea cauzei.

Instanta pune in discutie competenta de solutionare a cauzei.

Reprezentantul petentului aratd c# instanta este competentd general, material si
teritorial sa solutioneze prezenta cauzi

In temeiul art. 131 alin. (1) C.proc.civ., instanta constatd ci este competenta din
punct de vedere general, material si teritorial s solutioneze prezenta cauzi, art. 94 pct. 3
C.proc.civ. intrucét judecétoria este instanfa competentd si solufioneze orice alte cereri date
in competenta acesteia prin lege, iar competenta teritoriala este dati prin lege, fiind
determinati de sediul petentei, care se afld in circumscriptia Judecitoriei Ploiesti.

Analizand cererea de chemare in judecata, fata de obiectul acesteia, probele solicitate
a fi Incuviintate §i administrate in cauzi, complexitatea cauzei, estimeazi durata necesard
pentru cercetarea procesului la 1 termen.

La interpelarea instantei reprezentantul petentului aratd ci nu are cereri prealabile de
formulat si exceptii de invocat.

Nemaifiind cereri prealabile de formulat si exceptii de invocat, instanta acordi
cuvantul asupra probatoriului.

Reprezentantul petentului solicitd incuviintarea probei cu inscrisuri.

in baza art. 258 alin. 1 din Codul de procedura civila raportat la art. 255 alin. 1 din
Codul de procedura civild, instanta incuviinteaza pentru petentd proba cu inscrisuri, apreciind
ca aceasta este admisibila si de natura a conduce la dezlegarea pricinii.

Constatand ca nu mai sunt cereri de formulat si nici incidente de solutionat, instanta
declard deschise dezbaterile si acorda cuvantul pe fond.

Reprezentantul petentului solicita admiterea cererii asa cum a fost formulata.

Instanta retine cauza in pronuntare, iar in temeiul art. 402 teza a II-a Cod proceduri
civila, pronuntarea va avea loc astazi, 04.02.2025, prin punerea solutiei la dispozitia partilor
prin mijlocirea grefei instantei.



INSTANTA,

Deliberind asupra cauzei civile de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul acestei instante sub nr. 654/281/2025, petentul
SINDICATUL SALARIATILOR CARREFOUR ROMANIA a solicitat si se constate
indeplinirea conditiilor de reprezentativitate la nivel de unitate in cadrul unitagii ROMANIA
HYPERMARCHE S.A., cu sediul social in Bucuresti, str. Gara Herastrau, nr. 4C, Green
Court, Cladirea B, et. 7, Biroul L, sector 2.

In drept, petentul a invocat prevederile Legii nr. 367/2022.

in dovedire, la dosarul cauzei s-au atagat urmatoare inscrisuri: Sentinfa civila nr.
7643/30.06.2029 pronuntatd de Judecatoria Ploiesti in dosarul nr. 9500/281/2009 privind
dobandirea personalitatii juridice a sindicatulu, Incheierea civila nr. 481/08.03.2021, de
modificare a statutului pronunfatd de Judecitoria Ploiesti in Dosarul nr. 3992/281/2021,
declaratia reprezentantului legal a sindicatului privind numdrul de membri de sindicat
angajati ai societatii, respectiv: 1141 membrii inscrisi in cadrul SINDICATUL
SALARIATILOR CARREFOUR ROMANIA din totalul de 1883 de angajafi, adresd
ROMANIA HYPERMARCHE S.A. cu nr. total de angajafi respectiv 1883, adresd ITM
PRAHOVA nr. 735/SCCMMRM/16.01.2025 si certificatul de inscriere fiscala.

Analizand actele si lucrdrile dosarului, refine urmdtoarele:

fn conformitate cu art. 1 pct. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezentativitatea este un atribut al organizatiilor sindicale, care conferd statutul de
partener social abilitat sd iyi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institufionalizat.

Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, ,,4rt. 54
(1) Sunt reprezentative organizajiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:...

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federagie sindicald;

b) au independentd organizatoricd §i patrimoniald;

¢) numadrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezintd cel putin 35% din numdrul total de angajagi/lucratori aflagi
intr-un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea.”

Art. 55 alin. 1 lit. D din acelasi act normativ prevede cd ,Art. 55 (1) Dovada
indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel: ... D. la nivel de unitate:

a) copie a hotdrdrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice de catre
organizagia sindicald si a ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului si/sau
componeniei organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria rdspundere semnatd de reprezentantul legal al organizafiel
sindicale privind numdrul total de membri de sindicat;

¢) adeverintd eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numdrul de angajai/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date
organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de eviden{d a salariatilor
depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit,

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.”

Instanta constati cd pentru unitatea la nivelul cireia s-a solicitat constatarea
reprezentativitatii petentul a depus la dosar inscrisuri in dovedirea faptului ci numdrul de
membri ai sindicatului reprezintd cel putin 35% din numarul angajatilor pentru aceastd
unitate.



Constatind cd in speta sunt intrunite conditiile cerute de lege privind reprezentativitatea
la nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 si 55 din. Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, instanta va admite cererea astfel cum a fost formulata.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Admite cererea formulatdi de petentul SINDICATUL SALARIATILOR
CARREFOUR ROMANIA, cu sediul in comuna Blejoi, str. DN 1B, zina km. 6, judet
Prahova.

Constata indeplinite condifiile legale de forma si de fond pentru constatarea
reprezentativitafii petentului la nivel de unitate, in cadrul ROMANIA HYPERMARCHE
S.A..

Dispune comunicarea prezentei hotarari, dupd rimanerea definitiva, citre Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, care se depune la Judecatoria
Ploiesti.

Pronuntatd astdzi, 04.02.2025, prin punerea solufiei la dispozifia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.

PRESEDINTE, GREFIER,
Miinescu Cristina Mitea Constantin
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